
ZAZNAM O POUČENÍ 
uchádzača o zamestnanie vyhotovený podľa § 46 ods. 1 zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti 
súkromnej bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o SB“) 
 

Podľa § 46 ods. 1 zákona o SB bol/a poučený/á uchádzač/ka o zamestnanie: 
 
Titul: 
 
 
Meno: 
 
 
Priezvisko: 
 
 
Dátum a miesto narodenia: 
 
 
Rodné číslo: 
 
 
Adresa trvalého pobytu (ulica, číslo, obec, PSČ): 
 
(ďalej len „uchádzač o zamestnanie“) 
 
v súkromnej bezpečnostnej službe: 
 
SBS SHIELD spol. s r.o., Ľ.Štúra 70, 071 01 Michalovce, IČO: 36208922, č. licencie: PS 001385, 

(ďalej len „prevádzkovateľ“) 
 
o tom, že: 

 podľa § 44 ods. 1 zákona o SB prevádzkovateľ môže zamestnať len osobu, ktorá je bezúhonná 
podľa § 13 zákona o SB, spoľahlivá podľa § 14 zákona o SB, zdravotne spôsobilá podľa § 15 
zákona o SB a spĺňa ďalšie podmienky, ak ich zákon o SB vyžaduje, 

 podľa § 44 ods. 2 zákona o SB sa podmienky ustanovené týmto zákonom nevzťahujú na 
zamestnanca prevádzkovateľa, ktorý sa vzhľadom na svoje pracovné zaradenie nezúčastňuje 
na výkone bezpečnostnej služby. 

 
Podľa § 46 ods. 2 zákona o SB je uchádzač o zamestnanie povinný pred nástupom do 

zamestnania prevádzkovateľovi predložiť čestné vyhlásenie, že spĺňa podmienky bezúhonnosti a 
spoľahlivosti. 

 
Podľa § 46 ods. 3 zákona o SB je zamestnanec povinný prevádzkovateľovi neodkladne písomne 

oznámiť každú zmenu skutočností rozhodujúcich na posúdenie bezúhonnosti a spoľahlivosti. 
 
Podľa § 13 ods. 3 zákona o SB bezúhonnosť sa preukazuje odpisom z registra trestov. Ak ide o 

osobu, ktorá sa za posledných desať rokov nepretržite zdržiavala viac ako šesť mesiacov mimo územia 
Slovenskej republiky, predloží aj doklad obdobný odpisu z registra trestov zo štátu, v ktorom sa viac 
ako šesť mesiacov nepretržite zdržiavala, a jeho preklad do štátneho jazyka vyhotovený prekladateľom 
alebo tlmočníkom podľa osobitného predpisu; ak nemôže takýto doklad predložiť, pretože jej ho štát 
nevydá, predloží čestné vyhlásenie, že nebola v cudzine uznaná vinnou z trestného činu, pre ktorý 
nemôže byť považovaná za bezúhonnú, a že jej nebol uložený zákaz činnosti podľa § 13 ods. 2 zákona 
o SB. Uvedený doklad alebo čestné vyhlásenie sa po jeho predložení opakovane predkladá v lehote 
uvedenej v tomto zákone, len ak sa osoba po predchádzajúcom predložení opätovne nepretržite 
zdržiavala viac ako šesť mesiacov mimo územia Slovenskej republiky. 
 
V  Michalovciach dňa  
 
                                                                                             _________________________ 
                                                                                             podpis uchádzača o zamestnanie 


